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Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van basisschool Zonnestraal. In dit verslag beschrijven we in 
hoofdlijnen waar we ons het afgelopen schooljaar 22/23 mee bezig hebben gehouden. Medezeggenschap is er voor en 
namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via 
ons mailadres: MRzonnestraal@octant.nl 

Algemeen 

 

De MR van de Zonnestraal  levert vanuit een 
kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan 
de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat 
door belangenbehartiging van ouders, 
leerlingen en personeel bij schoolzaken. 
Uitgangspunt daarbij is het algemene belang 
van de school. De MR functioneert als kritische 
gesprekspartner en controlerend orgaan van de 
directeur. De MR streeft ernaar een pro-actieve 
gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als 
vertegenwoordiger van de achterban – zonder 
last of ruggespraak – wil de MR voldoende 
informatie verwerven én verstrekken.  

 

Samenstelling van de MR 

Ouders    Leerkrachten 
Sandra Guns    Annemieke van Dienst (tot 1-2-23) 
Jeroen Duijvestein   Tjitske Veldkamp (tot 10-5-23) 
Carlijn Verkleij (per 1-2-23) Diana van Dorp 
Marloes van Maren  Lisette Brocken (per 1-2-23) 
    Tania Bouwman (1-3-23) 

Weetje: 

De vergaderingen van de MR zijn openbaar. De verslagen 
hangen op het prikbord bij de ingang. Alle ouders en 
personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een MR-
vergadering als toehoorder bij te wonen.  

Vergaderdata: 5-9-22, 7-11-22, 6-2-23, 27-3-23, 15-5-23 
en 26-6-23 

Jaaragenda 

Om inzicht te geven in de onderwerpen die de MR 
behandelt en om de taakverdeling, vergaderdata en 
jaarplanning inzichtelijk te maken voor de achterban en 
het bevoegd gezag werkt de MR met een jaaragenda. 
Deze jaaragenda is opvraagbaar bij de MR. 

Contact met de achterban 

De MR hecht veel belang aan contact met de 
achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn voor 
de achterban. Het afgelopen jaar hebben we in een 
aantal nieuwsbrieven een MR-bericht opgenomen.  

Gevolgde scholing 

1 Nieuw MR-lid heeft een startcursus 
medezeggenschap gevolgd. 

 
Behandelde onderwerpen 

De MR heeft het afgelopen jaar 6 keer met de 
directeur vergaderd over diverse onderwerpen. 
De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De 
volgende onderwerpen zijn in de MR 
behandeld, ter advies en/of instemming  of 
informatief voorgelegd: 

 

Behandelde onderwerpen ter instemming 
 Begroting OR  
 Proef “Nieuw pauzebeleid” 
 Nieuw pauzebeleid 
 Vergoeding overblijf 
 Sollicitatie procedure directeur Zonnestraal 
 Jaarplan school 22/23 
 Nationaal Programma Onderwijs gelden 
 Schoolgids 

 

Behandelde onderwerpen ter advies 
 Leerling en oudertevredenheidsonderzoek 
 Ouder en leerlingtevredenheidspeiling 
 Strategisch beleidsplan 

Behandelde onderwerpen ter informatie 
 Financieel jaarverslag stichting 
 Draaiboek corona maatregelen 
 Begroting school lopend kalenderjaar 
 Investeringsplan stichting 
 Tussenrapportage jaarplan en audit 
 Medewerkerstevredenheidspeiling 
 Ondersteuning MT 
 Kleutergroepen en ondersteuning 
 Uitstroomprofiel / resultaat eindtoets  
 Cito scores 


